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Albertslund Musikskole har mere end
en 50 ar lang historie.

Albertslund Musikskole har gennem
tiden bidraget bredt til kommunens
kulturelle liv. Vi har ikke kun en
musikskole i Albertslund, fordi
lovgivningen siger, at vi skal. Vi
samarbejder heller ikke med alt det
gode i resten af byen - daginstitutioner,
skoler, kulturinstitutioner, foreninger og
civilsamfund - fordi vi skal. Vi har en
levende musikskole og samarbejder
med hele kommunen, fordi vi vil - og
fordi vi braender for det!

Musikudavelse er levende og kreative
feellesskaber.

&ETSLUND

MUSIKSKOLE



Musikskoles formal er beskrevet i de politisk vedtagne vedtaegter - i
uddrag:

e Gennem udvikling af elevernes kreative evner inden for
musikalske udtryk, at skabe forudsaetninger for livslang, aktiv
deltagelse i musik- og kulturlivet som udavere og lyttere

e At udvikle elevernes musiske evner og dermed skabe grundlaget
for, at barn, unge og voksne kan indga i orkestre, kor og
sammenspilsgrupper og bidrage til det lokale kulturliv

o Atveere til glede for alle kommunens borgere

Malet opnas bl.a. ved:
* At bibringe den enkelte elev instrumentale/vokale feerdigheder
som forudsaetning for personlig musikalsk udfoldelse
o At styrke og udvikle Albertslund Symfoniorkestre
o At etablere musikalske oplevelser og koncerter i bybilledet m.v.
* At styrke musiklivet og den kulturelle dannelse i daginstitutioner
og folkeskoler

Udover ovenstaende har vi fokus pa feellesskab og socialt
engagement, sa byens barn og unge pa tveers af sociale lag faler sig
inkluderet og kan deltage pa sa lige fod.

Vi arbejder hver dag pa at give grobund for stolthed over
Albertslund. Musikskolen har i de senere ar taget ansvar pa tveers af
forvaltningssiloerne. Vi har saledes i dag et Cafékor (Lungekor), et
Huskekor, musikforlgb i byens specialklasser og spiller op til
feellessang pa radhuset og biblioteket. Det er alle sammen opgaver,
der naturligt felger med, nar man er en af hovedaktarerne i byens
sammenhaengskraft.

Ved artusindskiftets nytarskoncert spillede symfoniorkestret
debutkoncert i Musikteatret. Symfoniorkestret har lige siden vaeret

en del af sjaelen pa musikskolen.
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Vi arbejder efter at levere kvalitet i disse 6 pejlemaerker: Helhed,
relationer og samarbejde, mod, laeringsmilja, engagement og
professionalisme samt kulturformidling.

HELHED er, nar vi giver elever og byens borgere oplevelsen af at
vaere en del af noget starre - vi skaber en red trad og meningsfuld
progression i tilbuddet.
e Visamarbejder pa tveers lokalt, regionalt og nationalt,
kommunikerer og skaber sammenhangskraft
e Vi har udgangspunkt i Albertslund kommunes vision om én
kommune - én organisation
* Viinddrager daginstitutioner, folkeskoler og kulturinstitutioner
og andre faggrupper for at levere helhed i den samlede ydelse
til elever og byens borgere
e Viarbejder med og evaluerer os selv ud fra Musikskolens profil

RELATIONER OG SAMARBEJDE skaber vi, nar vi er abne og
nysgerrige i mgdet med mennesker og samarbejdspartnere.
 Viskaber vaerdifulde relationer til elever og har fokus pa
faellesskab eleverne imellem
Vi prioriterer relationen til foraeldre/familier og foraeldre/familier
imellem
e Vi har relationer til et bredt felt af samarbejdspartnere og indgar
| netvaerk
* Viveerner om og dyrker relationen til hinanden som kollegaer

MOD er, nar vi satter os selv og vores faglighed i spil og gar nye
veje sammen.
e Vikaster os ud i nye og store projekter og har udvikling for gje
e Vier omstillingsparate, l@asningsorienterede, talmodige og har
en aben dialog
e Vi italesaetter udfordringer, tar fejle og leerer af vores fejl



LARING OG LARINGSMILJOET pa musikskolen er kendetegnet ved
et trygt og neert laeringsmilje, med plads til mangfoldighed og
feellesskab.
» Viskaber et legende laeringsmiljg, hvor det er sjovt at laere
* Vi har hgj faglighed og kvalitet i laeringen
* Vivaegter en varieret og differentieret undervisning med plads
til alle elever, hvor vi understgtter den enkelte elevs udvikling og
dannelse

o Vitilstraeber et staerkt fagligt og socialt fundament blandt elever
og undervisere

ENGAGEMENT OG PROFESSIONALISME er, nar vi satter barren
hejt i vores opgavelasning, agerer loyalt samt har hgje ambitioner
og forventninger til hinanden.
e Vier serigse omkring vores arbejdsopgaver
* Vitager ansvar for - og involverer os i musikskolen og i
Albertslund kommune
* Vi har gje for at passion, professionalisme og faglighed skal
sameksistere inden for arbejdspladsens rammer

KULTURFORMIDLING tager afseet i vores kommunikative,
musikalske og paedagogiske faglighed.

e Vi bringer kultur til alle elever pa musikskolen og deres
foraeldre/familier med koncerter, musikvaerksteder, musikalsk
legestue, soloundervisning og holdundervisning

e Vier aktarer i byens musikliv og leverer oplevelser til alle byens
borgere med koncerter, arrangementer, optraedener,
Barnefestuge og kulturtrappe

Vi giver liv til vores vaerdier gennem individuel undervisning,
gennem sammenspil og holdundervisning og via rytmiske og
klassiske ensembler og orkestre og via sociale arrangementer. Vi

giver liv til disse veerdier ved at optraede i Albertslund og i andre
byer.



Vi giver liv til vores vaerdier gennem musikalsk legestue MULE til
byens daginstitutioner og barnehaver og ved at vaere synlige og
relevante pa byens skoler, daginstitutioner, sundhedshuset og
byens andre kulturinstitutioner Dette vil vi prioritere hgjt de
kommende ar, da det er naglen til trivsel, meningsfulde
faellesskaber til rekruttering af elever og forankring af musik i byens
civilsamfund. Vi har elever lige sa forskellige som byens befolkning,
pa tvaers af kulturelle og sociale baggrunde. Det skal og vil vi
prioritere hgjt i fremtiden.

Vi giver liv til vores vaerdier gennem professionalisme, kollegaskab,
dialog, samarbejde og nysgerrighed pa os selv og vores omgivelser.
Vores vaerdier far liv gennem et staerkt fagligt milje og et
velfungerende centrum for musikskolens virke. En musikskole for
fremtiden skal have rum for lzerer- og elevmiljget, sa der er plads til
at lege pa tvaers af instrumentgrupper, etnicitet, ken og alder. Det
har altid veeret del af skolens “DNA".

Albertslund Musikskole fglger med tiden. Vi tilbyder undervisning
pa de fleste traditionelle instrumenter, og vi har steerke
samarbejder med andre musikskoler om resten. Vi er
opmaerksomme pa de muligheder de teknologiske fremskridt
tilbyder os. Vi har et stort online laeringsmilj til vores elever, og vi
tilbyder online fjernundervisning til de elever, som ikke har
mulighed eller tid til at komme til musikskolen. Dette er ngdvendigt
for fortsat at veere relevante i fremtiden, hvor teknologien gar et
endnu starre indtog i vores hverdag og i vores musikundervisning.
Vi er musikskole for nutiden og fremtiden med historien som et
solidt fundament. Instrumenter som med tiden er blevet en del af
‘byens stemme’ skal ogsa rummes pa vores skole. Nutiden og
fremtiden stiller nye krav til, hvad Albertslund Musikskole skal
kunne for at vaere naervaerende, repraesentativ og relevant i byen.

Albertslund vokser i disse ar. Albertslund Musikskole skal felge med
og i et starre Albertslund vaere den samme kulturelle
identitetsmarker som nu. Dét giver stolthed over vores by. 6
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