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Vedtaegter for Albertslund Kommunes Musikskole

NAVN OG STATUS
Albertslund Kommunes Musikskole er en kommunal institution med hjemsted i
Albertslund Kommune

FORMAL OG INDHOLD
Musikskolen har til formal:

e Gennem udvikling af elevernes kreative evner inden for musikalske udtryk, at
skabe forudseetninger for livslang, aktiv deltagelse i musik- og kulturlivet som
udgvere og lyttere,

e At udvikle elevernes musiske evner og dermed skabe grundlaget for, at bgrn,
unge og voksne kan indga i orkestre, kor og sammenspilsgrupper og bidrage til
det lokale kulturliv

e At veere til glaede for alle kommunens borgere

Malet opnas ved:

e At bibringe den enkelte elev instrumentale/vokale feerdigheder som forudsaetning
for personlig musikalsk udfoldelse

¢ At tilbyde musikundervisning i fag/emner, der er malrettet mod sammenspil

e At styrke dannelsen af sammenspilsgrupper, ensembler, orkestre

e At styrke og udvikle Albertslund Symfoniorkester

o At etablere musikalske oplevelser og koncerter i bybilledet m.v.

e At styrke musiklivet og den kulturelle dannelse i daginstitutioner og folkeskoler

Musikskolen tilbyder undervisning i musik til alle barn og unge op til 25 &r i kommunen.
Musikskolen kan desuden tilbyde musikundervisning til voksne og udenbys elever, nar
undervisningens primaere mal er at give mulighed for at indga i orkestre, kor og
sammenspilsgrupper eller for at styrke den musikalske udvikling i de lokale institutioner.

Undervisningstilbuddet skal i gvrigt tilstraebe at deekke alle instrumentgrupper og alle
musikalske genrer.

Indenfor Musikskolens malsaetning og de rammer, som Kommunalbestyrelsen har
besluttet, deltager Musikskolens bestyrelse sammen med ledelsen i spgrgsmal
vedrgrende drifts- og udviklingsarbejde.

BESTYRELSENS SAMMENSATNING
¢ 3 medlemmer valgt af og blandt Kommunalbestyrelsens medlemmer
¢ 2 medlemmer valgt af og blandt foreeldre til elever i Musikskolen
¢ 2 medlemmer valgt af og blandt Musikskolens personale
¢ 2 medlemmer valgt af og blandt Musikskolens elever
e 1 repraesentant for folkeskolen
e 1 repraesentant for institutionerne

Det tilstreebes at der veelges en suppleant for hvert medlem. Disse veelges pd samme
vilkar.

Elevrepraesentanter under 18 ar ma ikke deltage i sager, der angar enkeltpersoner.
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Ansatte ved Musikskolen kan ikke veelges som foraeldrerepraesentanter i
bestyrelsen.

VALG
Valg af kommunalbestyrelsesmedlemmer finder sted i forbindelse med
Kommunalbestyrelsens konstituering efter hvert kommunevalg geeldende for hele
valgperioden.

Valg af repraesentanter for foreeldrene finder sted umiddelbart efter valg til
Kommunalbestyrelsen, og indkaldelse til valg foretages ved annoncering i relevante
medier, jf. Dog § 8, 2.

Valget er gaeldende for to ar.

Forvaltningen indkalder daginstitutionsledelserne til valg af en repreesentant for
daginstitutionerne.
Valget er geeldende for hele den kommunale valgperiode.

Forvaltningen indkalder skoleledelserne til valg af en repraesentant for folkeskolerne.
Valget er geeldende for hele den kommunale valgperiode.

Musikskolelederen indkalder hvert &r i maj maned skolens personale til valg af
disses repraesentanter.

Valget er geeldende fra kommende saesonstart og indtil nyvalg har fundet sted.

Musikskolelederen indkalder hvert ar i maj skolens elever til valg af deres
repreesentanter, jfr. dog 87, stk.2.
Valget er geeldende for kommende saesonstart og indtil nyvalg har fundet sted.

Safremt de valgte medlemmer far varigt forfald, indkaldes til nyvalg pd samme made,
som naevnt ovenfor i 84, stk. 2 - 6.

Musikskolebestyrelsen fungerer indtil udgangen af den maned, hvor nyt valg har
fundet sted, jfr. 84, stk.1.

Kommunalbestyrelsen udpeger formanden for Musikskolebestyrelsen af og blandt de
kommunalbestyrelsesmedlemmer, der er udpeget som medlemmer af Musikskolens
bestyrelse.

BESTYRELSESM@DER
Bestyrelsesmgder afholdes mindst 4 gange arligt, og indkaldes skriftligt med mindst
14 dages varsel af formanden med angivelse af dagsorden

To medlemmer af bestyrelsen kan begaere afholdt ekstraordinzert bestyrelsesmgde.
Begaeringen skal veere skriftlig og veere vedlagt forslag til dagsorden.
Formanden indkalder bestyrelsen senest 14 dage efter begeeringen.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af de stemmeberettigede
medlemmer er til stede.

Bestyrelsen treeffer sine afggrelser ved almindeligt stemmeflertal. | tilfeelde af
stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

Alle medlemmer af Musikskolebestyrelsen har stemmeret, jf. dog 8§83, stk. 2.
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Bestyrelsesmgderne er lukkede mgder.

Musikskolens leder deltager i bestyrelsesmgderne som sekreteer for bestyrelsen.

BESTYRELSENS OPGAVER OG ANSVAR

Musikskolebestyrelsen bistar ledelsen inden for de mal og rammer for musikskolen,
der er fastsat af Kommunalbestyrelsen.

Bestyrelsen radgiver bl.a. ledelsen i fglgende spargsmal:
e Skolens budget og regnskab herunder fastlagte mal/resultatmal,
e Elevtakst og holdkvotient
e Elevtal- sammensaetning- og fordeling
e Skolens lokaler, herunder forbedringer af lokaler,
e Udvidelse af musikskolens tilbud

Ved anseettelse af musikskoleleder skal bestyrelsen inddrages og hgres.
Bestyrelsen skal have stillingsopslag til gennemleesning og skal veere repreesenteret
ved alle samtaler. Bestyrelsen orienteres ved opsigelse og afskedigelse inden for en
uge efter endelig aftaleindgaelse.

Bestyrelsen skal sikre og skabe bedst mulige rammer for et konstruktivt samarbejde
mellem musikskolen og andre relevante samarbejdspartnere i kommunen —
herunder folkeskoler og daginstitutioner.

Bestyrelsen skal sikre og skabe bedst mulige rammer for et konstruktivt samarbejde
mellem musikskolen og hjemmene.

Bestyrelsen deltager aktivt i musikskolens strategiske arbejde og i udarbejdelse af
skolens virksomhedsplan og har sammen med ledelsen ansvaret for, at skolens
image og tilbud er i overensstemmelse med de forventninger, der er fra det
omkringliggende samfund.

Bestyrelsen orienteres om lederens indstilling om anseettelse og afskedigelse af
medarbejdere pa Musikskolen, jf. dog 86, stk.3.

Bestyrelsen har hgringsret ifm. aendringer- og kan afgive udtalelser og stille forslag til
Kommunalbestyrelsen om forhold, der vedrgrer Musikskolen, og kan give udtalelse
om alle spgrgsmal som Kommunalbestyrelsen foreleegger den. Musikskolelederen
har pligt til at informere bestyrelsen om disse muligt eendringsforhold

Bestyrelsen sammensaetter selv sin forretningsorden, jfr. dog § 4 stk.9.

ELEVRAD
Musikskolens elever kan danne et elevrad.

Séafremt elevrad dannes, indtreeder. de af elevradet valgte repreesentanter i
Musikskolens bestyrelse jf. 84, stk. 6.

FOR/ZLDRERAD
Forzeldrene til elever i Musikskolen kan danne et foreeldrerad eller stgtteforening.

Séafremt foraeldrerdd dannes, indtreeder de af foraeldrerddet valgte repreesentanter i
Musikskolens bestyrelse, jfr. 84, stk.2
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SKOLENS LEDER
Lederen af Musikskolen skal have de forngdne kvalifikationer til at foresta den
daglige ledelse af skolen. Lederen har det fulde paedagogiske og administrative
ansvar for tilretteleeggelse og afvikling af skolens undervisning over for
Kommunalbestyrelsen og i overensstemmelse med de geeldende regler.

OKONOMI, BUDGET OG REGNSKAB
Skolens virksomhed gennemfgres med tilskud fra kommune, stat og andre.

Elevbetalinger ma ikke overstige 1/3 af skolens bruttoudgift.

Skolens regnskabsar gar fra den 1. januar til den 31. december.

Driftsregnskab og status udarbejdes og forsynes med revisionspategning af et af
Kommunalbestyrelsen valgt revisionsfirma og fremsendes med godkendelse til

Kommunalbestyrelsen.

Der kan sgges indtaegter fra tredjepart — fx projektmidler, puljemidler eller
sponsorater til projekter og lignende. Ansggning skal forelsegges bestyrelsen.

VEDTAGTER
Vedteegterne udarbejdes af bestyrelsen og skal godkendes af Kommunalbestyrelsen

Vedteegterne kan sendres, hvis 2/3 af de fremmgdte stemmeberettigede
bestyrelsesmedlemmer beslutter sig herfor. £Endringer i vedteegterne skal
godkendes af Kommunalbestyrelsen.

OPHOR
Skolen skal ophgre driften, hvis Kommunalbestyrelsen beslutter sig herfor.



